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Положение о Щентре образовапия цифрового йý*анитарного профилей
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1.Общие положения
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1.1. Цеrrгр образования цифрового

общеобразовательных про|рамм
естественНОна}п{ного и ryманитарного профилей.

1.2.Щентр явJUIется струIсг}aрным подразделением
Организации моУ <Троицко-Сунryрская сш> (далее
организаЦиlI и не являетсЯ отдельным юридшIеским лицом.

1.з.В своей деятельности Щеrrгр руководствуется Федера.llьным законом от
29.12.20|2r. }lЪ273-ФЗ (об образованиИ В Российской Федерации>>, другими
нормативными документами Министерства просвещения Российской Федерации
инымИ норматиВнымИ актамИ РоссийсКой ФедеРации и Ульяновской области,
программой развития Щетrгр на текущий год, IUIанами работы угвержденными
учредителем и настоящим Положением.

1.4.Щентр в своей деятельности подчишIется дирекгору Образовательной
организации.

2.Щелиозадачиофупкцпп деятельЕости Щептра

2.1.оснавными целями Щеrrгра явJIяются: создание условий дJIII внедрениjI на
ypoBlulx начального общего, основного общего и среднего общего образованиrI
новыХ методов ОбуT ения и воспитаниJI образовательных технологий,
обеспечивающих освоение обучающимися основных и дополнительньIх
общеобразовательных программ цифрового, естествеIlнона)дного, технического и
ryманитарного профилей, обновление содержанчIя и совершенствование методов
Обl"rениЯ предметных областей <<Технология> <<Математика и информатика>>,
<ФизичеСкая кульТура И основы безопасности жизнедеятельности >.

2.2.Задачи L{ешгра:

2.2. | -обновлеЕие содержаниlI преподаваниjl основных общеобразовательных
програмМ по предМетныМ облаотям <<ТехнологиrI)), <<Математика и информатика>)
<<Физическая культура и основы безопасности жизнедеятельности> на
обновленном у.rебном оборчдование;
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2.2.2.Созданпе условий дJUI речtлизации разноуровневых
общеобразовательных программ дополнительного образования ,цифрового

естественнона)цного, техниtIеского и ryманитарного профилей;

2.2.З. Созданио целостной системы дополнительного образования в Щекгре

обеспеченноЙ единством учебных и восIмтательных требоваrшЙ,

преемственностью содержаниrI основного и дополнительного образования, а

также единством мотодическID( подNодов;

2.2.4.Формирование социальной культуры, проектной деятельности

направленной не только на расширение шознавательных иIrтересов обуrаюrщurся,

но и на стимулирование активности, инициативы и исследователъской

деятельности об)чitющихся ;

2.2.5.Совершенствование и обновление форм организации основногО И

дополнительного образованиrI с использованием соответствующих современньrх

технологий;
2.2.6.Орrанизация системы внеурочной деятельности в каникуJIярныи

период, разработка И реt}лизациJI образовательных программ дJIя лагерей

организованных образовательными организациrIми, осуществляюlцими

организаЦию отдыХа и оздорОвлениЯ обуlающихся в каникуJIярное BpeMlI;

2.2.1.Информационное сопровождение деятельности I]екгра, р€Lзвитие

медиацрамотности у обучаrощlD(ся ;

2.2.8.Организационно-содержательнtш деятельность, направленнЕUI на

проведение разлиtIных мероприятий в Щешгре и подготовку к у{астию
обуrаrощихся Щеrrгра в мероприlIтиях муниципitлъного, городского ,областного

/краевого/ресгryбликанского и всероссийского уровня;
2.2.9. Организация работы на базе Щеrrгра, общественного двюкениJ{

школьников,создаваемого в Об!lазовательной организации, направленного на

11огryJIярИзациЮ рilзличньIх направлениЙ дополнительного образования, проектЕуtо

исследовательскую деятельность;
2.2.10.Внедрение и рЕLзвитие образовательных программ и курсов дJlя

обуrения детей игре в шахматы;
2.2.|t обеспечение ре€tлизации мер по непрерывному рitзвитию

педагогических и упр€lвлеяtlеских кадров, вкJIючiш повышение кваrrификации и

профессИонztпьнуЮ перепо,цготовку сотрудников и педагогических работников
I_|еrrгра, реrrлизующих основные и дополнительные общеобразовательные

программы цифрового, 9стественнона)чного, технического, ryманитарного п

социокультурного профилей;
2.3.Выполняя эти задачи. Щешгр явJUIется структурным подразделением

образовательной организации, обеспечивает сетевое взаимодействие с

созданнЫми в УльЯновскоЙ области и в целом в Российской Федерации Щешграми

и и выполняет функции
-образовательного цеI{тра, реiLлизующего основные и дополнительные

общеобразовательные программы цифрового, естественнонаучного, технического,

ryманитарногО и социоКультурнОго профилей, привлекtш детей ,обуrающихся и

их родителей (законных представителей)к соответствующей деятельности в

рамках реализации эт}D( про|рамм;
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-общественЕогО пространства дIя рЕ}звитиlI общекультурных компетенцийпроектной деятельности, творческой самореапизации детей,педагогических
работников, род'.гельской общественности, 
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2,4,ЩеrrгР сотрудЕиIIает с рitзлшшыми образовательными организацIбIми вформе сетевого взаимодействиrI.
2.5.Щешгр использует

образовательньIх проIрамм.
в работе дистанционные формы реttпизации

3.Порядок управлеIlпя Щентром

3.1. Создание и ликвиДациrI Щентра, как структурного ПодразделениlIобразовательной организации ,относятся к компетенции Образовательнойорг€шизации по согласованию с }чредителем Образовательной организации.3,2,щирекгор Образовательной организац"" rrо согласованию с учред,oгелемУчреждения Еазначает распорядителъным актом руководителя Щеrrгра.руководителем Щеrrгра может быть нiвначен один из заместителей
ДИРеКТОРа ОбРаЗОВаТеЛЬНОй ОРГаНИЗации в рамках исполшIемых им должностныхобязанностей либо 

"о 
,о"r*".Ьльству. Руководrrгелем Щеrrгра также может бытьнitзначен педагогиtIеский работник Образовательной оргаЕизации в соответствиисо штатным расписанием либо по совместительству.

Размер ставки w оплаты труда руководитеJUI I]eHTpa определяетсядиректором Образовательной оргаЕизации в соответствии и в пределах фондаоIUIаты труда.
3.З.Руковадитель Щенqэа обязан:

3, 3, I . ОсуществJUIть опеоативное руководство L{еrrгром;
з,3,2,предостовлять для рассм9трения на заседаниrtх педагогического советаОбразовательной организаII"" 

" 
aоiйо""r"ur" .rрограммы р€tзвIггиlI, планы работотчеты, и сметЫ расходоВ I_(еттгра с ДЧректором Образоватйной организации;З,3,3,Предостовлять интересы IДешгра по довереЕЕости в муницип'Iьныхгосударственных органах Ульяновской области, оргa}низациrlх дJUI реализациицелей и задач Щентра;

з.з.4. отчт.rгываться перед дирекгором Учреждения о результатах работыЩеrrгра;
З'3'5'ВЫПОЛIUIТЬ ИНЫе ОбЯЗаННОсти, предусмоц)енные законодательством,

уставом Образовательной организации, должностной инструкцией и настоящимположением.
3.4. Руководитель Щенryа имеет право:
З.4.1.ОсУществJUIеть подбор и раостановку кадров Щентра, прием на рабоryкоторый осуществJUIется прикЕlзом директора Образовательного организ ации;З.4.2.По согласован}i}о с директором Образовательной организацииорганизовывать уrебно-воспитательный процесс В Щешгре В соответствии сцелямИ и задачаМи Щеrrгра и осуществJUIть коrrгроль за его ре€tлизацией;3.4.3.Осуществлять пt,дготоВКу об1..rаощихся к }частию в конкурсах,ОЛИМПИаДtЖ' КОНфеРеНЦИЯХ И ИНЫХ МероприlIтиrIх по профилю 

"u'рu"йо"оидеятельЕости Щентра;
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3,4,4,По согласованию с директором Образовательной организации
осущестВJUIть оргаЕизацию и проведение мероприятий по профилю направленной
деятельности Щешгра;

3,4,5,ОсУществJUIТь иные права, относящиеся к деятельности Щентра и на
противоречащие цеJuIм и видам деятельности образовательной организации, а
также законодательству Российской Федерации.
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