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1. Общllе lIoJo,лeHItrI
1 .l. I-1астОr]щсе ПоЛо;{iенllе о clIcTe\{e наставнLIчества педагогических работников в

образовtlте,тьгlоl."I организацI]И в N4()y <Троtлцко-Сl.нгr,рская СШ> опреде.цяет цели, задачи,
форlrьr ]j 1Io}]ri, [t]Ii ocvIllec i B,lIeH1.1r{ Hilc,I aB}Ttl LleC гl]i-l (оа Lce [1o:o;rteHtie). Разрабсl.гано в
соотL}с,гс,lL,,il,{Il с ti()])\IilTI,1Bll,.)iI tlllавtlвriй базой в сфср.l об1llt ltlBlittt]я 1.1 ]IaCTLli]III.ir{ecl.Ba.

l .]. t] Пt),Ii,rIiении I.iсll()-lьз\,юrся с-]е.]\ юшlrlе гlоt{ятLlrl .

IJtit,,ltttr;iiitt,, I]a, lllt ot,и.tecKt.tii рабсltнl,tк. нАзначаепtый отвеlс гвенныNI за
гtpotPcci:rloIiiLI],It\ Ir.] lI f Ojl)i(ltOcTIIvK) а-{аптitцtlк) .lljl-tL}. в о iH()шeHI{l{ KOTO1]Ol t) 0с\ ществ_:1яетсrI
HitclalIJ1l 1,1!]ccl(arI .]сr] tc.lb1I()c Lt, в об]ll j()вате,lьноГt tlill-aHrIзaIlrtt:t.

Ilr:tc'tllttr; tri(\llnll \ LIi.lJltItIii t'l]cI'e}ttl ]I.'lClill]IiIILIec,I,]]a. когорый LIерс.з взаl]\lодейс,гвие с
Hllcl,|ll]t]и}it]\1 l.i ]I]]]I cI'() п|)\I()щ]1 iI IIоfдср;.{iкс ltlliтобретаст новыti опыт. развивает
необхо_illl1ЫС Нil]JЫIiлI tI IiO\1IleTeHц1.IIt. добltваетс;t llредсliа:]\ел-IЫх рез\,.1ьтатов. преодо-цевая
l,eNl cil}I i,i,,,] с ]].) i I r tрофесс i I i) i ] aJьI,t bIe зil i l]vJHeн I.Iя.

Кllрсtпlор cc]Tp\.1Ii1,1li сlсlрltзtlватс-lьноI:l OргitнLIзацllLI. \,rtреiкдс]IIIЯ tlЗ lIl{c,la ее
соцlli1,1i,Ii1,1\ Па}r ГliеРОв (-цll,гllе обlrазовате-lьные \,LIре7(.]ения * шкоJы. в},зы. liо.,1,1]еджи:

УЧРе/+\. teH I]I Я ]i\ . t], г\,1]Ы l1 сllо]]та. .1oпo-IH}TTeJlbнolo профессrrонiLIьно1 о обра:зовани-tt"
прс;iпрllri ГtiЯ И;iР.). которыl:т отвеLIаеТ за реа-lI]зацrIIо llерсоIlа-lrtзI]рованньтх(оiт) програл,lл,l(ы)
наставн li rIccTRll.

I ltic',,jl(!6|l!rLl tL, l11BO (1)Op\ta обесlIеLlеНия профеСсионаjlьного с,ганов-lсl]i]rt" развI4тия I]

адап,Iii111lIl li ].L]:,t_l1,1фиLl]li]01]allIII0\I\ I1сп().цнсIItIlо ;l(),l)IilIостны\ tlбязlltttlсlстсl.-i ,I}.1I{. в
()'l H(]i]la:Ii.J] li(l]i jili,i\ OC\'[llr-'l_:it;.lrlelC11 jl:'lСl-alГ]HlitleCTB().

ci-1,11;,',111 ;it{c;llltlбtlllLl(: l)lb'{.l сtiсlсоб peil-,ltlзatltlJt,I cI.ICl L.\Ibl ]litС i,авнtlчес,Iва через
O]]гLiliIiliiL:iLIi) }]:1|la)ibl 1I.tc1,1]jiLtlrlccl.\lii tt.lllt,t'г]l\ пгI L,] . \,lI!cI,]]IlKll KOTOpOr"1 ]Iахо_lяl-ся в :заJанной
ptl"lcBcli: a]]l\'lliil;],1. ()1lpeдe.llie,rrOii Oc|{()BHOl"i деrl,ге,lьностьк) Il по_зициеl.:i \,часtн}.tli()в,

Персrэнсt.lt,Lзuрованllаtl про?рсl.|1-1.1а насп,tсtвнччесllхва
псрсоltii"l]iз111--lсl13,,,r,,r,я пl]t.)l }]ti\Irla (от ] rtесяцсв :о 1 го:а)л вк,,tIочllк)щая Oп].lci.ltttte tРорпt rt
BI,Iд()lJ iii.ICT.lij]]llLIeCTBil" )'Llac гн1.1iiов наставtlrtчесttойl деяте,llьностl1. направ,ценIJя
Halcl'ilijliIi'];CKOii _LcrI ге-ilL]i()с,l ti II I]!.pel]eilb \lеl]0п]]I.1rl lt{l"1. ]{tllte-Ielit{bt\ ili,t \.стра}IенLlе
в1,IяL,ij]iIil.]\ i]i]{;{;CCCli0IIi],1 1,1l],1x,ja]i,]l\_tIIcIII.Tii llастittз-:lяе\lого и IIа п()д_]срilili\ cI.t) сI.1_1ьIIых
CTO]1il11,

1.1 (JCi1,1i;,li.t\]l] II]]]IilliLIIi|,l.\Il1 cLicl,e}tbl Hac,LtlвHIitiec,I,Ba гIе,,tагогI.lL{есI(l{\ работнttttсltl
яв.цяIо,],сri

1.; гillllttцitjl iIavriHOc]l] - гIllе-lпо-lаlгает прII\IененrIе на\,LIно-обоснованных \Jетодиli и
'гех}iо.,lt)I,il;i в cl}lepc Iitlc,TaltlI]ITlec,гJ]a Ilc,,taгoi,tIlтecii1.1x рабо l,Hl{l(oi]:

1) l;1,;iHi1,1i]] CI:ICTC\II]i)1,]'i'i{ I] Cl]];tTcгIllIccrtoI:t t]c.-ttlC1.1]OcTИ пре.]по,lilгаст 1эа:зработк\,Li
])cij,1:],j.illi];],) Iiг.l]iГIlli iiii,. I1-1г]t]I1LlcCTiJa с \tal(cI-1\ta,lbHi)l\I ()xBLITO\l всс\ необходил,tых

;\". \ ]WВД .{/j"ffi
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KoN,IIIolтeптов сис ге\,1ы образован},1я на фe,lepa,T bHorr,

t-{ \,ро t]H е обр;rзо tза t е:lьной 0 ргLlнllзаl l и 1,1,

З ) прrtltшиli .it'--ll/l1ll.1 tl l l lL' ll1ll I]одраз},]\,Iевает

програ-\I}lы }1аaгавничестi]11 за](онодате"lьств},

траектории развития;
, 9) прI{нцI,1п pclBeHcll1зLr

равный социа*пьный стат)/с

ответс,гвеIIно сти. независи]\,1 о

cOOTL]elCTBtlc .]еяте-lьlIости по реа-ilизации
PocctliicKoii Фе:ерацlтrr" регионапьной

llpllзilileI. LITO HacTtiB}11]LIecTIjO реl1_1]tIз},ется.IIю]lь\It1. i{\{еlоци\I11

LIe.,La1.ol-aI с cOt),1 tsе,I с,l,tзl:ti1111ali сttсl,елtой rlpats. обязаннос геti-

or, 1lс1,1сrзой поз}IцlII] в cllcTc\Ie

регIj OHaJbHo\I. \,1\,ницип aibнoN,I уровнях

tlaCTaL]Hlltlecl,BLt Itаправ,-]ен на

Hatcl tl]j- I яе \I о l o t,Iil]]tl ви, tl,a-rbH oii

Hop\IalTllB Ho-ttpa iзо во й базе "

:l) прrtнциlt tlбесп,е.tенllя c))(jepell1lblx прсlв .,tllч}l0с1,11.1l предпо"lагает приоритет интересов

"lи11lIOC1-1] I,I jlliltliog1цoгo развl{тLlrl llсдaLгоl-а R процессе его професси6ltlа-]ьного I,1 социаIьного

раз}]1.1 lия. L{ec,1,1l()Cl,b И о,гкрьi,l,оСг}, tJзattlNlоотноrтlенltй. \,Rit}Iiение к,ILlчности настаI]Jяемого и

HacTaBIl1{ KaI.

5) прtlilLL]lп Ooбlэtlt;t1,1bLr()L,11?ll, сt;сlбсlОt,t вьtбrlр,t, )'LrCltlct .\tHl).'()(bu|l|1()p]lOL,1111,1 в

ОГIрL]:lе_|lеIi].i t{ t.i C(-)t]\lecTHoiL .'[еяlс,t},нt)с,rи нас,гавнI,Iка и наставJIяе\,Iого:

6) jiрrlilцil1l (lticLl().,tt)?LlLlHOCt|lll подраз\ NIeBaeT форrтtrровirнrте \, Ililс,l,ав,[яе\lого l{

tIAcl aIJHlllitr цсLlLi()с],ных oT}loil]eIlrtt:l tt про()ессI]она,:Iьноil .]еяlте"-tьностI], \ ваiliснlIя к -II{LIности,

гос),.1Llрс г I]\- I.I о lil]\.)](аюцсil CpeJe. обшlече:rо вечес KlI N{ LleH tlостя \{ :

1) прr1Ilцliгl ,tttчrlоit Oпl(iell1c,t1l,Bet1ll()c1111.1 предпо.:tаГает oTBeTcTBeHI{oe поведение всеХ

с\,бr,еIi t OiJ lItlCl'illJlllt.lectioй ,lея ге,-tьII()сти , I(\,ра-гора. нас-гавнljIiа-

нilс li1l], lria\lOi-[) ll ]I]l. li l]]{e.:Lpel]llIO прак гIlк lIас,гi1}]Il1.1чесТ]]il. et'o ]]еЗ\/-'tЬ'l'аГаП'L ВЫбОРУ

кОммуtIикативtI1,1х стратсглlЙ I4 \{схаIIизмов наставIiичества:

s) гIринцлtll uHDtlBu0l,ct,lLlзaL|LlLt Ll персонсLlLlзацLlч

сохрансние ин-1lIви_f)/а,lьIl1,1\ приори tетов в соз_]ании 
"1,1я

HacTaRHlll]e,ll]a', 
,1] l] cl]c.LL-\le ]lас-гatI]I1ll!Iес li]a Flе .lo.rl7IiElo IIaHoct.]Tb 1,rлербаr обр;rЗОВаТе]tЬНО\{)l

процссс) rlбрl l,.ltзатс.rьttuй орг.1lIll ]LllllilI. Решеттt,tе об освобо,*tдеttии Ftаст,lвника Ii

настав.-lяa\lt)f'О ()l tjblпo-lнcHllrl _fo.1ili}locTныx обязаtiностеI:т д-пя \,LIасти,I в \iероприятиях п"Iана

peaj lи зili Ililll t Lc])c онiLпизllроl]анно Гi lTpoT'Partl t bI Itac -ti-IВН ИLIeCl-i]a ПР]'] НИ\{ае-Г Р}'ItОВОДИ'Ге-]IЬ

Обрlr t,)Bll l -..-lLl1,1i' l\l]гallIll {lUlll] R lICK.lIOtIllTc.lbIlbI\ t'.l\ Il'IЯ\ прll } С,ltrgцц обсспс,tсния

непрерt,tlзitостlt образовате jlьного процесса в образовате,цьной органtлзацI{и и за\Iены их

() l cг L- j ,ll]1,.

2. I 1..ll, l{ : it.liit{tI cIti i,C\II)! IiilCl,aBlIIitIecTB:l. (DoIlrrbl II1lcTaBIIIItlccTRa

] 1 [|c.it, ,ji]c,le\,1 1,1 ii:tC,IaB11I.] LICC1,1]a пс. lilt 0lпчсс}ilI\ раtботнtitttlв В образоваlеjlьноЙ

оргаI1lI ]ittirIIl I,. 
ji-1.11.IзallIjri ]i0\II1,I]CKctl \{t-1) п() cO,]:lLlIIilto lr]l(lcTiTLlBtIol",1 срсды ]1ilCT,lBIlиLIecTBa R

.rbpr,au,-r,,r.,lbtзtlii ()llГ'aгlll ]tiiilllj. спосOбс],в\,к]щей нL,пL]ерьli]ноl,tl проtРессljоtIiijlьнОi\l}' РОСТ\' I1

Cl\1r1l,]ll,L _, lL,1,Ili,).

_I]иL]llt]C.] l jt)\{}, i,i CoIlиa,i},ltl_)\t\, . pit]tjIl L tlto пеJ[II UгILtIсск},lх работнrrкоR. са]\Iореаj]I,JзаItии l,i

зLlкрс]1,1сii,.llО rtо.ltt.lых/гtаlI].iItiilоLцlIх с]lсll1,1i1,:l{1с,гов Lз llсдLlгогиllсской профессtrrт,

)),'Jl.tOrt,ttl CilCTe\{bt tiilc,filB]Il{lteclBa педаI,ог,I,iLIесlit{х работнIiIiов:
_ c(i.rCiiC.I.tlillзlt.t.L сt]з.Llil1lllо в oбpitJ[)lJalc_tr,ttoii o1-1LiltJllзailI]1,1 llСtlХО;lОГИLlеСltll КОrtфОРТНОii

образоза-I .,t1,111li] срсдL] lI.tC].tB]IlIrlCu-TB[1. сгIособств) IOшlсiI рilскрытиI() ,,1IlllIIостIIого,

прЪфессIrr)l1a1,1ьIlого. ТtsОр(IесI,оГо llотеllциLцal педагогоВ п),те\I проеl(тирОванI]я LIx

индu i]tt, l1 а. t ьгl о й tTp о ф ес ctrt) lti1]lb I t о I:1 Tpile ктори 1,I,

- 0liазы]]а.гl, ]lO\IoLTI,6 в ocBOelllIiT цифрс,воiт иrIфорrrацlIонIIо-ко\{\I\rIIикативIiой среды,

эффеtt.i.lтlзнt,tх rPtlprtaTtlB l{t:ll|]СР1,1ВllОГо гrрофессIJоI],LlьI]ого развllтия LI N,{етодI]ческой

llii\ tjIl(l-\:,Jгl)_Lii,l_,JIi()г(_] с()гl !t)]]OiI(.'lCIItlri ]lс.'1аГоГt]LIс]с1(1i\ P,t'lrlTlll!}ir,iB JI \ П}l'111-1СI{LIескИх каДрОВ:

_ r,],:.,iglii..1-; ]j.,]jllTb ) t jiia-г!l}о ts c1,1]L'll ег1.1LIеСlillХ ПаllТНеРСКIjХ ОТНОLПСНl']Я\, 1]аЗВIlТ}lКl

го1]].1зi]11 lil. lbiill|\ сilязеii rз ccj_l,Jpe H|iC l,a]JHi,l tjeC,1,1]ii:
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- a_aat],]c'l t]OBaTb рil,Jвитиrо прOфессI]она]ьных I(оNIпетенций педагогов в \,с-цовия}
ll]1d]l]L)B.);1 0бр-l]0I]а1 е.lьJ,lой cpe.tb]. востребованност,LI испо.lьзоt]ания совреN,{енны}
ltttill,,lp_rt iLц tloIi] iO - кO\t\,IYlILiка,гLtвIIь]х Ll llс_]агогических техtlо,rогий i1\,Te\,1 вtIедреrIия
разнt]обраЗнь]\- i]-го}l чl{с-]е реверсивIiых. сетевЬ]х и дистаНционныХ форлr наставничества;

- со_tейСгвOвall,Ь уtsе,цltLlению чисJа закреI1I4вшихся в rrрофессии пелагогических кадров.
в To\I LIIIc-le \I о,-tодьiх/IIаrIi.II I alющl{х педагогов :

- оt\|] ]ь]вi--l,гЬ пo\IoIilb гз пllоt}lессltона_rьноiт И до-l7iFIостttой адаlll.tiцI,тI] педагога. в
Ol,HtrlIleH i]1,1 1-,() l оl]огО о1-,\ lJlс,с,гi]_]яе Iся ндс]ав]I}]r]ес]-IJ0. к \ с,Iоl]I]я,\l ос\,-щест]:]jIения
ПС_i-iГt)ГiI:,ССlit)]l ]i,]}i'ГС,.Ij>Iii]l'.I tI ]i()IIlipCI-HOii образогзаl.с-lьIIоI-I оргаIIи]ацtlи. 0]]laKoNl,xeIII]e с
T]]il_]l]].I:ri ,]1I I1 \l lit_,lO\I 7Ii}.1 ]iI]I в JltHtlilil сlбllазtlвltте,,lьноt"I оl]гL]нIlзаци1,1. а TaK7ie в преодо.цении

- tliсСI]с'i]jR:]ть t|o1lrtltllclBaHlrc }t рilзв1,1тI]е профессиоIIаJьIIых знаttий !I Iлавыков
ПеJiil a]Гll. L] Оl IiL)'IIr'IIliIJ I(O ] О]lОГО 0С\ i]{сС'ГR.lЯеТСr] llacTaIJHljLIecTI]O:

- \U,\оl]я]L iI]]()Ilecc tillофесс1,1оIIiгlьt{оl,о c,l,itнOl]-Iert[lrI и рatзвитllя гlе,цаг()га. в отношенI-1и
IiO]tl1--]bI\ ()С\ L{r'C 1't]--]ЯсТСЯ tIiICTaBliI,IliCCTBO. рilЗВIlТrlс LIx способнс'lсти са\{остоятс.tьFIо.
IiilLICCT]J-']]Iii) I{ l]ГlJu''rСТЬСlillО ВыПl).]IIIrI'ГЬ iJо],lо)IiеIIНые (l1нtiцl.ttlt.tапьные обязанности в
с{.)оl tsС l'a ] 1r,]]1.11 с j-L),IеLцае}tой _iil"T;;rltlC i.iэK)i

- с!l-]сйСlL;t)]зitТЬ Jз iз1,11r;lбOlк{,'IIilвыкоВ профессис)tlа-ilьllого поведсIII]я педагогов. в
OTHOL]IeH1,1]l iii)T()i]bt\ oCYl1l'JC гвJrIетсЯ I]aCTaBHl{tlecTBo. соответстВ}-юшего профессLlонально-
э,rиr{есiill\i til]LlI,1]l1,I ]1a\I. а,гi]ii;iiе tребоlз.tнttя\l. \,сJанов_-lенны-\I зilконо-{з'Ге.IЬС'LlJOi\1]

- зIIitко\I1.1,гЬ педагого]l. в Ol-LiOiпeIlI.Iи liоторы.\ (]с\,щсств_lяется I{LlставtIичество. с
э(l(iеliтltrзllьпtrl c}tilllr,tartTi jt \Iel Of a\IlI ]lндt]вLI..I\,ti_lI)НОй рабо гы li работ bI i] Iiо,.,.Iективе.
H:1I]]_);rt]-]eIiilbIIIl] i]:,i pLl,]}]lii]Ia lI\ L,it(]собi,{tlсiI] ci}\tOcTOrI Ie-lbHo Tj качествL.нно выIlо,цнять
воз,l0)Iiс]{ ]i,Ia ii.t ]l,i\ дO]l)iiiii).J1-1Jl,JC tlilll r"LtlIltlclIl. Ili.)]JLIlrlaTr, свой про(lессtlоttа-rьliыti vpoBeIlb.

: ] ]l i,illaЗtliЗ:.i:t..]i,li(]I:1 i)llг1,11i}I,]ill{]lI1 ]lр]i\l.нrIlотся разнообразные форпrы
}LlCIali]]ll,| 1iiCji]ii l"iI!'.]la] О] ,- ]le.'Lii]-a)i))" ((}]\IiOI]о_i11 le"lI] образсlвате,lьl-{01-I Ojl] анизац1.1и
ПСДiiГl]]',l" l(1l,:,ill i'L)..i:1']'c_lt, с,г\,.1g111,)],, r(llсJ|iгог в\ J;l, Ni).l_.Ic]ilii_t лIt1.1il]ой пL-даlгог
образсlвr ic,'lIэ]]til]i t)])ГilHtii[1llLlIl); }.l .1il\ гtlе) ]Io 0T}I0шeI]I]K) к HacTaBII1.I ji\ I].lI] гр\,ппе
Hacl,.ll,],lr{a\]b]\. Li1lll1,1cHerille фоlllr нtlс,l,|tRI{lil]ес,г]jai выбttрltется в з|1}]исli\It]с-ги оl l{е,гttl
псрсоIIil-I]i]1,1i]Оt1,1itttilй прсlгllit\i\IьI l1астАвI{I,IL]ес,гвa1 педагога. l1\tеюlцl{хся профсссLrона_-Iьньш
затllt_цt-tегiltit. 'i:l1ll]OCil ]ii,lс,гаt1-I]яе\l(lго II lI\Iеющll\сrl Ii:lJpoBb]x pec\pcoIJ. Форrtы
}{ecI:lB]]j]i j,.]Cl-i]lr liai10_1ьз\ 1i) j,Cr1 I(i,lK }] t).-l1.1O\l Bll.te" .I.ilK II }] KO\TlT-leKCe lJ :]aBLICи_\IOСTII оl.
З i,t П-l :l 1 ] i.] ]] t) ] t:l i ] ] J _,] \.,., с}l ф с Kr,,; г,.

Btil;i;t.l,a.-l b;tt;c, (dtlc,l;tiii'ltt,liOltll0e) IrllCtttrltttIr!|!ec!JIto -Jllстi]Flционнаrl форrrа органIJ.]i]l{I.1II
HalСi:-1i]l]]]tteCi'lll1 С l1CIlOJIL'JOt]tlHИe\I llН(;ОРrlаrциО}lнO-ко\I\1\нт]lilli{iIонных те\но,lогиt-I" тдких
как r]I,I. lс()liоl{фс])aIIц1,Iи. }1_Iаrфор\lЬ] д.IЯ д]lстаIlцI]оIIногО обr.тснlrя. соцriа-:IьFIые ccTI] и
он-лi1!"I11-с()Общестrr.l. l C\Iii L lI LlccIilie ]IIIтерtlет-п()l)Тit.l 1,I LI :ilr. обеспе.lttгзасl. постоянное
Пpo(])L]cC]l.]]Iit.'i],il{lr_, и 1,1][)г)lIесI(оL_ общенtrе. облtеIt опыто\1 \1еiI(д\, наставниiiо\l li

JOCI\ llt.L,1],.l J,,-l!] LilI1ilОli()Г'() j;i)\ i|i -lIItl,
!{i!|,'}l}{ltjl!,[,it'Cr}tBO {i :p.|,tlt1{, r.]lo;lrIa lillcll1BtI1.1 LIecl,}]a_ IiO].,r(a O.tllH FIас1.ilвник

B'Jall\1():iL'iiCl,]j\.l i": t,]]\ {,1г{Oй iii.lCT|i]J]Llda\ibi\ 0:{tIOBl]C\IctIIIO (()т дв\,\ rt бо_-tсс Ilc]iOBJK).
lil;ili;,,l;гlc'l;r,]|l' j/Oe и-1 u !|a.7et:0.,l{tZillollIee Il0cltut{jr!lr.!ecll1B0 - наставIlиIi lt настав,rяеltый

Bc,1,1],jtl11jii ]l,rI jji- 1ii]]aHec \ с гаl{оIJ,Iеtll{0\{\ гllа(:]]Ilк\ д]lrI 1lOcTaLiOBti1.1 tiонltре,гнirIх llejle}-{.
OplIL,lj,l I11]!]ijiLi.]i],i.., jtal ()1l]]!]:ic.leIll1b]c KpLlTKOcl]OliI{ыe ре,]\,,lы-alтЬт. Настltв:lяе\{ыI-i До.цrliеIi
прLl,1()7i(lI]i, ()Iillс lС_l.jНIlЫr-'\ClLlt.lrt. .i,ltlбы проrIвl]ть себrr гJ пе]]иод \Iе-/КДч BclpeLIa\iи li достлIчь
IIос l'itli. laI i i, Г,i), i.l' r,;'ii,

Ptt;"jl{:i!ijilt;l,| t!Q{'tr!il!}!!ttLteCt'!!ijl) гtllо(lсссtIсltта_lt N,Ijlадll]его воз}]|iс гii становllтся
}i|lCli,ilill]i.l]\I (.l]li,I'ig1l;11 1l;1rirriIIl{liil п() BoI]pocLl\1 i,Iовых тендеLlциL'I. техно.i]ог}tй. а опытI{ы1-1
lle,]Iil1 ОГ С i:lH(lIl]]1 icri l{l1c'l't]B].t L]](o\I \IО,lОДоl.О }IеДitl.ОГа В I]оГ{l]Осах \Ie.I.oДItKll ll ОрГ.аниЗаI{Liи
} 

rIc б ] ] () - tli) с 1l ]] Tajl t'--I ь I I OI-0 ]l i] о 1 Ie с с li.



Ctttttl,пtцttolttlOe lI0clll{lBI! l!Llec1,11{j0 - t{aCTaBllIilt ока]ывает по\Iощь lt"ll] конс\,цьтацию

всяttий рilз" tiol .la нас1аts"lrIе\lыii t,l1';ti._tае'Гся в Ht.lx, liaK прави-lо. poJ{L нtlст&вtIика состои,I t]

том. чтобы обссllечllть нс\1!.д,-lснtlое реагированlIе на l},rl-ltт rIнuo сrlт),ациIо, значи\,{уIо длЯ

его по.fопеLIногt].
CKtl1locmrtOe нtlспluбrtччесtпво - оj{нокрагIIая встреча нас,гав,цяемого (настаl].lяеrtых) с

Hilcl-a]]tjl.]liO\,I бil_tее высокогО \,pOIJlIrI (профессиона-ло\L Iiо\IПеТL-нТItЬ]}1 .rишо_u) с цt'.ЦЬю

постр()еlljlrl I]]ltil\I()(lTll0tltcitltI:i с .l1lr гtlrttl рабо'гнl]]il]\IlI. .',,,be.]ltHcHlJbl\iII общrtьtlt проб-rеllаltи

I{ ]lll l,el)c!,a\lI.1 1.1.Il1 обrt,,rtоrI o]lLl,1,o\{. TaK1,1e t]C lреч1,1 t]О\,1оГаtО'l фОРrl1','lИРОВа't Ь И

уcTaHaB,tIiljili ]э L.l.,_iи LII{лltL]ri_]\,il_1bIIoI,() развllтllя Il lillрьt]рilОГО РОСТа lta ocLt0]]e IiIIфОР\{аЦ11lI.

по_:I\:LlеJ1I{!)й li,l liв-го1l11те,гнt,lх licTOll}llIlioB, об\{еняться \1FIен1,1я\,lи }].пиLIны,\,1 опыто\I, а TaIi)Iie

Halit. lllll..,lh(, ,l_..lLi Hi,rс,llгhIlK Hi,iclJl].]rlc\lbtil l pliBttt,lii - lrlttsHtl\l) ,).

'I'1ltlt)tttltttltittttlt. rPop.lttt ltOclltilBtlllLlecltlB(l (,,tldLtlt-tltt-oOtlHr) 3ji111111lдсiiсТВиL- Nlе;кд\,

бо_:tее i]IlillTI{lэl\l l1 Fll,lLIll]]iii()lIlll\1 рalб!)ТI1llIi()\1 в IcLleI]I,1e опреде,lенного продоj]iI(lIте"lьного

Bpe\leH]i. обr,i.t tiil llроl]().l11l,сяt о'l'бtlll HLtc tillJHlf Kti II t,{астi.1I];tяе\lогО llO 0ilРеj{е"tеННЫt\i

KpIjTC1]l]ri\l. ()11t,1,1,. 1IавыIiI.1" 
"]jIчllOcl,ilt,Ic 

\a]]aKTe]]LICT1,IK1,1 ]{ :ll].

{Dili;.iitt lt(t.:itrO{rlru.L!eCl},lBl! KJ'Llttllte.,rb .yIlltll1e;lbD спосOб реаJrI]ации це,Ilевой \Iоде,lrI

Hitc]aBг]l]t]eC ]'}]a'! ЧL.l]ез a]]-]: :l]ll]Зrt{l]lLо взаи},rо]lеiiстRиri насlilвническоt:i ]Iары ((YLIи,]еJь-

пpod)ccc]l,JlIa-l ) 
llllTe-пb. t]()L].пellcIll]t1l"I в рilз-IIll{IIые фо]]NIL,t гIоJJеРiкки I,I сопl]овоiliдеНия)).

Ф)op.ltct ]!ft(,]lt{lBHIlL!eL|]jt8(I KP|'K{)(:j0()lIl11e,lb oбpil.,JoBOltle.lbIl0Ii uр?uнttЗtlIUtЦ -

),чIrI,!1е.,tь' cltilctlC' IlelL.tIl ,L]t]ljt ltu'.]eBOIi -\Io:le,|I1.1 нalс,] tlвнIlчества LIерез оргilниза]lи}о

вза1.1 \10:Lсi-]Сl.Г]lirl llltcl,aL]lliitjaC]iOI."] гillры ((i]\ 1iOL]OдlIl-c,lb обраl.зовате".1ьIIоЙ t)l]Гi-lIТtТ]ацllтI

}]LlLI,1 e li:,;]л rtil]ll,,,Ic]i11\ IO jI:i a()вс]ll1tеLIa,гвовiliiIlс оОрiIзов[lТе"tЬНОГt] Пl]ОilСССal II _]OCTli],KCHllt'

IlLiOб\().-l]l\11,1\ ,lj]llIIIIiЗilli.tiLl]]I1О-ПС,Llli,ог1]lIсск]Iх. li|t.1}lt)]]Ы\. \IeTO.,1LlrIe(]I(IJ\_ псI,1\о-Ilого-

педaI] ()liiL, jali;1],, l t.It)Blii't ,l 1,;.'111i'i11,

3. О р гаrrllзацI{я cI{ стеiuы, наставничества,
, з,1. I]acTaBr{I]LIecTBo организуется на основании приказа руководителя образовательной

организаLtии ,tоб утверждении положения о системе наставничества педагогических

работI I ll ко в в обра]о вате.l LI I о Й орг?l I и tOци и,,,.

З.2. ПедагогиLIеский работник назначается наставникоN{ с его письменногО согласиЯ

приказ о ]\{ руководителя о бразовател ьной организации.
3.З. РуковоjI].Iтель образовательной организации:
- осущесТв;IяеТ общее ру;tоводсТво и кооРдцнацию внедрения (применения) системы

(ц.елевой моде,плr) наставничества педагогических работников в образовательной

qргаIl и ]аци и:

; - и]дает Jolia,rlbНb]e
систе\lы (це-rевtlйt \4одеitl)

.iii-гы tlбрiLз.lгзltтс,I1,но!"l 0ргatILiI]tlцll l.t о BHeJpeHlIti (прltrtенеtll,iтl)

HliCTi'il]ittJllu,cl-tJi,l ]l о}lгi]}lljзLlции Hac] авI]иt{ества пс;Iагог1,1ческих

отбор\ HlIcTllIJгtlliir)t] lJ LlaC гil]]_lяе\lых. at TilIi)Iie уTBep)iiJaeT IJx;

- \,l,]].jp)ti-ltrer |{opcl-,litl),tO ка]],г\l (irlaH \{ерогIl]иrIтий) гrо реаUIизации По.поiкения о систеN,{е

нас]авниt]сств;1 ]Iaдilгогt.ItIесlitтх работIIL1}(оIJ в образова,гс,Iьной организациLI;

tlз;]:rст Iil]lIlitiз(ы) о заI(реп-цеLiI.1}j наставниLIесIiих пltlэ/грrпп с пIlсь_\IенногО сог,пасия иХ

),tlaCT1.1 I,1 к()в Ila l]oз.rlO;t,-iLIlL, IILi них доIIо,tнI,Iте_]tьньтх ОбяЗаННОСТеЙ, СВЯЗаННЫХ С

н астав I I I,i I ] a с tt,-l ii _-с я,i с-itь I l Li с г ь i t) :

- сгlt]собС I ]].,'t:.T СоЗДiliI1.Ilо ceTeBoI,o взrll.{\,Iо,lействrtя в сфере наставничест,вal.

ос},Ulес,гIJ, lяс,l ]iо]],l,аIiты с разJlI,1чнь].\{}.] \'.iРСХ(ДенИЯ,\ltи и орган},1зация\{и tlo rlpoб-rter,raM

нi-rсг:lпl]l](it'(' jb:t \{:lK_llollcllIl,, _,9;, 131,РОв () coTp\ _1II}l11.,cTBc. t) cOL-lи|].-lbIlU\l паl-]lнерстве,

проведсtl]]е коо1l.ц1.IНацLlонlJыХ сtlвещаниЙ. }Iчастие в Iiонфеlrенциях. фор\,мах, вебинарах,

Ce\llI H:]1r:t\ по i t1l,,б, tertlLrt I lil., i dIJlIlIlICt, I lla и l .ll.):



_)

- спt]собст]J\еl оl)ганI,1 ]аLlиrI )с,lовиiI _].lrl непрерь]вного повь]шения профессионаJьного
\Iacl el]C г}jit llе_l:tгt) l TILiecKI]\ рiбоl HlliioB. t]кк\,\1\ _tt.lровilния LI расllространения _llучших
практ r1 к I1 |lcTaIJ tI i.] LIccTBa псдllгогlI11ес Kll \ рабOтl I l] ков,

_], -}. Ii r ра r 0 }] ])е а,пLIзat lt tI l.t II ро грil.\I.\,{ HacTaBHI]LIecTBa :

- нiIзнi,iч:Lе Iся р}lко]]().1}],ге,tеNI образоваr е;lьной орI,анизации lIз чI4с_lа заr.,tести,ге_гtеii

р\,ководli ге"lя:
- своL,вl)е\l:гtно (не \1e]lee o]{HoIo рLlза в год) актl,а-ц!Iзир\,ет tlнrРорrtацию о наJиLIllи в

обрi,tзоваrс:.lьнtlli оl]t,tlнL]з:-LIlиtl гIeJtt}0,0I,0B. когорых необходll\,Iо I]KjlIoчlITL в наставническ\lю
дсятс-]lь н о сть в ii l,illecTI]c I] ас Iав-пя eNI ых ]

- l]]]ед_I|-lгзaт р\,ков()д].iтеJю об1l1з6зllg.t bHoii оlrганизации д-Iя ),твер)liдения состава
NIеTO_lI.iLICi]tiOl () LlбъедиllсIlttя i]i,lC ]i,LlltItiKoB ,[.тя \,l I]e1]7ii.rteHtlrI (прli нсобхо,,11illg91 ц егt)

cO,J--li]lI1,] я l_

- l].l j])ilaiL]i,,;1ileT rЩL)]-liliiiJl\I() j.i,tllI\ (п.rан \lL,l)OIl]l1.1rl I,rII:I) гIо petl,]I.1 ]ill1lill По.цо;ttенlrя о

cl.{CI,C\Ic ]1"lCl,iii]iI]1lil-,a,гBil lic.,i:l] Oi,]{LIc,:ti,rx рабоLIill Ii()]] в [)б]]lIзовiI,{,е,ILIIоli организа]IIти:
- с()ij\lес,г]l.] a сltс,г.),l1l],]\I i1.]\I]I;lL{cTpaTOpO\I всдст баrlк (перссlнлIфичироваIIlIый ччет)

н&сlлвнill.il)г] i1 ]:],стijlR,ilяе\jl,i\. в {(]\I !ilIc--]e в ltll(lpoBort (toptrtirTe с иcl]o,1b:]OBatILIe\I рес},рсов

- tlloprtrtpr c,t батtк l{I]дrIвl]fvtl,,tьных/грr,пповых персонализированных програ\,I}.1

Hacl,aвi{l]L]:,Cl,ijii l]сJ:tгогIlllaсl,)l\ illr ril1,1lIjKoB. ос\ществ-лrlет опIlсание t-lа1.1бtl. Iee \спешногО и

э(lс|с,кittiзt,,_lгtl ,rliI]1,I,a ct-)l]\Ieclllo t] \Ie],o.ItiLTecliI,1\l COi]eI,0\I LlасrавнI,IкоR 11 сис,ге\{ны]\i

tlД\{ i I t I ] i.j'l 
] 
)ii I'(]l-)!i]! l :

- i)i:'', L]Iс'С-Гi; 1riCT IiOOi].'ll1lliLtl},iЮ _lerITe-ПbHOCTll По lIilCTaBHl,tt{eC'IB}' с оТВеТсТВеFItIы\II] IJ

нефtlрrtа_ti;]iь]\lll iIрелс,l-Lll]lIIс.lяj\lIl р.е1-1tонit,тг,ной ClIcl,e\Tb] TIac,гali]}{ltL{eclBal. с сеl-еRь{]\11i

пеJ.itl ( ) гl J l, -,! Iil I \I . 1 \,ооб шсс гlji,t\1 l l :

- оllган]l,j\aт гlовыLliенl]е \,1)0вня про4)ес:сl{оI{LlJь}Iого \.1i}cTepCTBa HaCTaBHI{I{OR. в To\.I

чис_jе lliI r,]lilili] ]i-ii)]lOLlHыx il.iOI]li1,'llial\ ]I I] iilЗ[)l]1,1\ ()jlГэl{t.lЗаLIIJях С ll1]lJI].'IeLle1,IjJe}t НаСТаВНИКОВ

l]З .'ll]\'I ]]r, .;б1lli ll l:]irTC.-1bIl1,I,\ t )11J,LlIlll t.tIlI1I"j:

- i.l i)ll])'\ .:, i ,ll]tt{l,-l_. i]lr J1-]ltl]()'1 liii lj lleal.]t,l']:lЦI]l1 Персоt{а_l1,1зl,tроваtjНЫ\ ПроГра}{\1

IItlc i l]I]]i i i] 1]aa l ijii.
- O1,;,ctIIi],j\ _,l cOB\IC(],] ilr) с })\ Iiоl]одиl,с.lс\,1 обра]()l];lте-]ьноl"I оргаII!rзацLIl] \.1онLIторrIнг

pea_.il..1 _]iliiiLi1 l jiL, гс\Iы j]ii|,i,lI]]tl]]!]CC lrJil llе.,i:lI0гIitlесIiI.1\ рабi)т]lI1iiов R tlбllазовате":lь[IоI:i
()Pl ill 1 l l'Jit l l.rL 11 "

- (rC\ 1iicC,] iJ. ]rirj,1, \1oIIIl,t ()1]iIIIг )(1)(1)L,liTltRIiOcTи l1 1lс,J\.,Iь,гатlIвIIости реil.lизацL{и
cI,IC].e\lL,l iiaiC ].iiiji,iIt]eCTBa iJ (lб]lдзOг,]L-iте.llllI0IYi Opгa]Ilj:]allIJt]. OI]eHIiv Bt]B,-1cLIcFlIIOC1-I..i

раб()1 litj],.l ]j" i.l_i.)l]\]il1l_\cL lll(lгt)tJI,1I"i аIIа,:lи,rlIчL]скtil.'1 oTl{eT о pell-ilIjзal{riii сtlсте\{ы

работlillli,lIi:
- (;riliCrl[J\ LJl, .rtiLItllbtc о Ktl, Irl,{ec],]]e vaIaCl-HI4KoR тIерсонtl;iизироRаннг,Iх llрогра\{NI

FIacT[tBLII.1IljC,T]]ii в фсlрrrltх сl,атLiс,гlIrIеского t{Llб"-]IодеIILIя (совrtестгttl с систсNIны\1

IlJ\I]!lllIr,, "ii Гt i,,),,, :,

.] .-, ). 1eltl,ii]Iicc}iOe обr,с,II]iIеr]llе HaC]roa,l1i;t)I] ].t)\llIcc1.1rl,'cOBeT (прLl ет,о HlL]IILILllI):

- rL)i]\i(,..,i,il.] с I(\|.-:i;,(]l_)O\I l]ljjlIiIl\lat-,I, ),1ii.L(: гllс ь pli зlrlL,lо,гliс .'ltrIii'|.-]Liit,lX illil'OB l.]

liHr}1,11l ,,I111i,ii()HFit) \ll-,-гO,]LlLlcaIiOI,0 соi]рово7Ii,:(енi.lя tj c(l)e}le HLlcTaBttt]Ltecl"Ba педагогI.iLIескlIх

рабо I it l i ],. ; 1] rз t,,_j. ll ltllзl_t l,C_l i, i ] (lii Ol]I i-ll l ]1з:lt ll1 i I :

- ]jl-,_l-,,i l, i ji-, l cBa_t;iiiiiI о \Itl,-j(rJLJ\ ItlltlJ1lIiil,)]цII\ сгIсil],lа,llIсrах l{ i.iI{t,I\ каl'сгорIIях
Hac1 _1LJ,li]-11bl.\_ ;i lI\ Hlial,ilBHIII(|tx: по\Iогает Ilо_]б1.Iр|iть i,i зil]iреп,lrlет пi.lры (гllrппы;

FI;1C']'iti]i]i]t:.)}i li lIli'i'ill]. IIIe}lili\ Il0 0]Il]l.]. leJIellIi],]\I l]OlI]]()Ci1\1 tllPe. l-\{eТHOe CO-'LeP;iiil]ille. \IеТоДIiка

.llСЯ'ГСl}lj]l,,(,]'Il1. l1( ili,(),]ОГО-Г]с:lLlГОГ1,1LlССL,t)ti с()Пllt)Вt)riДсlI]lе itасТаВjtrIе\lы\ I] ilacTaBHllKoB I1 Т.П.):
- pii ]j]аб:] iill,}llL l. i.lIlll,), ili)\c j ]I ,.,-,lL. ll1,J\ег Ilсllсt)нiLl14зL{роRанные lI]]OlpaNI\I ы



HaclaBHиLIeclL]a. Ui)JepнatllIe lioTOpb_tx соответств\ет запl)оС} ОТДе,ЦЬr{ЫХ llеjlаГОГОВ И

педаl,о г1.1 
( IecKI,i \ работi1},1 lio t] :

'""':';;;;;'',,;.'l]r';;,,^cTIlc в рilзработкс \1стодlIrtеского сопровожДеIlИЯ РаЗНООбРаЗНЫХ фОР\I

н аст L1 ts t t,,i Ll е с,г IJ iI ] 1 С _1 &ГО Г l l Ll u, с ti t t х р аб от н Ll к о в,

- ()с\ lltec,f t].1ясl llU.lIi) l()BK\ ) Lltlc]-l-IllкOB псрсоllа-пliзI]роi]анIJых Irрогра\{\1 нестаВнИLIеСТts;,

к N,Iерогlрllятtlя\1: tioHKYpcalt гtро(lессltонаJьного \{acTepclBa- форl,rла\{, l]Li},чIlо-практиLlссlill\1

конфеllеtт ltтляrt. c|lc,cTT{Bajlrl\] 11 т,д, :

- ос \.ttleC t iJ, lr{e.r о1]1 atнизаllLIоl{но-lIеlцат,огиL]еское, )''IебlIо-\{етоJиLIеское, обесrtечеtttте

реапизLlLllI1] пеl]соlItl-хL1l]ироваriiIых програ\{]\I наставниLlес1,1]а в образоватс"rьной оргtll{изацrIIi:

- ),ll:iCl]J),e-1 I],\IoFll1Tl)l]lIIIl,e рса_:1IjзацI,11,I персона-Iи:]иl]ованrlых прОгра\,1N'1 НаСТаВНИЧеСТВ,_

I lе:iаг()гl1 Liссli]l \ l 
lil|)о1,1,1и Ktll],

-'ii].l];iUl.i.]iiсlтlilli,'.гойгt.tоtL{а:ittсlit-]'l'tОС).Щсс.ГВ.].IеIl11'{кОIIС}'llЫ.аl]I,IОtlIIЬi\.
col_,lil!]t)i]:] lC_li,iIb ., t|lr нtiцttil rr dll,ttrittrtt:t rleJtlltiltttl:

_ aa]li\lca i],L) с р\ iii)i],).LlIl.c,tc\l oбpit:],_ltllttc-_rt,HOii O1)l,at}]llltli II,1 tl" К\Р|tГ()РО\I Реа"ll]З'l]lli]l

ПРОГl]а\i\l lliiCl ii1,]Li.lrleC,T]]il ) ,iaCTL]\ cr- Lз 1lазрабоl,кс \IilTc]]]{i1,1bHыx rl нс\Iатерr]i1-,ll,гIых cTlt\I\ "-I[r:

поощре] 1 1 i r] г{ itCl :il]Ht1 Iio]] :

ll}JliI1ll)rliL,i l !,tTalC_l,jle в форлr ироваtн],lи баrнкаi _IlYLIt[lIJx IIрактиti нас,гавничес,гв:

псдiiI-о гt,llt-]с li jl \ l]абОтIi lj l.() ]l. it tt (l о pllar]I,1L]HI IoN1 соп pOBO){i-]cI] IiI] персо tIll-1i]зrIроваIIны\

прOгl-]а\1\1 ,,,,.,,,,,,,,,.,.cl,Bi] 1iil сай гС (спец,rtа-11,1Зl,tрованнilt:i cTpaHl,ti-te caril,a) образовател:ноr

oplait}lзil],].i Il il ,,.,riLl]|1_'ll;lIill), ССг!{х (coBrtec,t itt] с K\pi. го}]0Nl I,t cI,IC,le\IHb]\I 11,t}lинt,]с,гратороNi),

-.! . Гlilав:l ll uбяIJаltллOсл-It IIilc,l ilBIIIIItil
,1.1. l1рi.rзli i:tilc,Iaвl,tr,T]ili: _

- II]lI1L]_lc],a гь д--1Я ока3аIIl]Я пo\loLLII1 II|.lсТi_lВ.]яе\Iо\I} .fр),гIlх псдагоГrlLIескLIХ РilООТtlИlit,ll

образовательной организации с их согласия; 
i

- знакоNlиl]ься в- )rc,I'aHoBIIeHHolvI 1]ОРЯДКе С

пол) чаl-ь др),г),Iо инфоllrчrачикl о лице"

материfurIами личного депа наставляемого иJ]

в отIlоLl]ении которого осуществляетс,

наставн 1.1 
tIecTBo:

- обраtцаtься с:
просьбойr о с-по)кеLIии

выполнен 11я заданrтйi.

зая]].lением к куратору и рукоRодителю
, с llсг(, обязаtI1.1оt,тсй lIаставника:

\,1ol]liTOpиHl' :lеr]'ГеjlЬIlос,ти наставJяе\,1ого в

образсlв:rте,l LHO й il]]l aнLтзal {и11

(lорrrе 
"tи,tнотi 

проi]ерii

4.2. ОбязаI]1Iости I]аставIIика: 
:

региональнь]]\{и и .rrока-lьными нормативньlми правовыми актаN{и образовательно

b!.u""ro.ltII] прII ос\/ществ--ении наставнической деятельFIости;

- находl{ть.о 
"о 

взаиl,tодействии со всеми структурами образовательной организаци]

осуществ-[яющиNll{ работУ с ЕаставЛяемыМ пО программе наставничества (предметнь-

кафедры, психоIогические службы, школ_а моJIодого учите,rlя, методически

(целагоги,{еский) совет и пр.)l
- осYщестВ-lять вклЮчение N{олодого/начI,iнаюIт],его специаписта в общественную жизI

ко"ц_ilек,гиI]а, соilейсrвова1 ь расширению' обтцекультурного и профессионального кругозора,

.Г,,-,I. 

",,a,lllч]lо\l 
II1lt1l1goa,

-соЗДаВаТ1,)сЛоВIlядЛЯсоЗИл.аLIИЯИНауЧНоrоПО!iска'ТВорriесТВаВПеДаГоГиЧеск0
проl{ессе черсз I ] }]I,tR,lеченtIе к иннoBat(ионной jtеятельнос,ги;

: - соДсйстI]оваtтЬ укрсплениtо й повышеFIиlо уровFIя престижности прсподавательск(

деятельности. организуя ),частие в мероприятиях для молодых/начинающих педагог(

различных уровrrей (профессионапьные конкурсы, конференчии, форумы и др,);

- участ]]оВilть В обсухсденИи вопросОв. связанFIых с педагогической деятельность

наставляе\4ого. вносить предложения о его поощрении или применении \I

дисllи11.Il4F{арi-lо[,о t]оз,цейс,гвия; 
:
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- peкo\teH,]oBaTb \,частие наставляемого в профессиональньIХ региональных и
фе.fерапьных конк)/рсах. оказьIва гь всестороннюю поддержку и методическое
сопрово]fi.]ение,

5. Правll It обязанностtI нrtстrlts.Iяе}Iого
-{ l ,IpllBa ]t,iстАв,lяе\lого:
- cIl. гJ\iiiI j]чс,L]iilI поRь]шil,ь cBoI"I про()ессt]онLl-цьныiI vpoBeHb:
- ]' 

lilIC]'t]O]]ii-i'], 1] ijOc'I'Д]]-T]eH]ll] ПерС()нtt.ttrзг11l,_rванной IIрогрaL\{N{ы насl.ав}Iичесl.ваГ.'-:.,' .,t'K,11,,11t1,)lIlI]K,,L.
- об]rашаl,],art Ii HacTaBH]iK\, зll гlоN,lощью по вопроса\,1. связанныr1 с до,ця(ностныN{и

обязан н о. i я \I r t- l r рtlфесс,,.,,, a,, ua,,,й . lerl J,eJIbtl ос I,ыо:
- I]IIOClI,],I:, Iia рiLсс\{отl]сние гlрсд,цожения по совершенствоваIlию персонализированIIых

програ\t_.,1 lIt]CTa[tI{llLlecTBa iJL]дllгог],Illесt<lтх работнtlкоВ Об1l1,збuuaa.цьно]-I организации:
- oбp,;ttliatr)arl ]i KYpaI,] Ol]\ и р\ jiоljодите-тtо обр;Lзоваtе,tьнtlй r,рrопurartr{I,t с хо.r(а]тi,lйсгвоrl

о зil\Iс] I j j l сlt]тiiг]I i ]l iii],
_i.2 ()бя з:r rlilt]C 1,IJ rIac l-il]J.,1r]е}tог():
- l-],, i],1 ii, .i'): i!-Ilit.li i ,]й tliK.ltl iit. ]() .,tеrtабря 20]] г. JYg 273-ФЗ кОб образоtsанилl в

HOP\illГ]litili,jC ij].liiiia]]ble IlIi]D]. ])CГ\,l]iil\I{)IlltlL. Обllазtlгзltгс_-]Ilн\.IО Jеяте.-lьIIосlь. дея.ге,1ьность всфере LI"lf ill]]]]t]jl],:,:t]'l'j]'l iIc.Li]] .)I I.j !icCIilI\ 1lабоtгlIIttс,t,:
- РС;l,Ji{Зl)I]]']l'l|l'I) \{еl]ОГiРrIЯТlIЯ il-italla ПеРСОНа-ll]ЗlIРОВанII0й програпt\{ы FIacTaBII}1LIec]TBa в

установ,ценные сроки;
- соблюдать правиIIа вн)/треннего тр)/дового
- зI{ать обязанности, предусмотренньiе

направлеIrия п])офессиогта"льной деriте,цьности,
образова,r ельноЙ организаLltIи ;

- Bi,1ll0-II{rI,],L \,казatlI1]rI lI реко\IеIIдацrII.I LIacTaBHI..IKa
irp о r jl е с с t t il i I а-t ь I t 1, l)i о б-яI з а н н tl сте й :

гIо испо-:]неIIиIо Jо-l)iiтlостFIых"

- coBepI]IeHc,lBoBaTb профессиОнальные навыки, l1рактические приемы и способьт
качествеI{ Iiого ис п олнеi{ия до".lжностIl ых обязант{остей ;

- },странять совместно с наставникоNI допущенные ошибки и выявленные затруднения;
_ I]l]t]яв-1,] I,], .lt,Iсl(ип,]LI IlIJpoBaHHocl]b, организованнос,гь и культуру в работе и учебе;- ),1ILIться _\, IlacTaBIlиKa персдовьiN{. I4нновациоIl}Iым методам и формам работы,правилLFIо cTpollTb свои взаимоотноrтtегiия с ним.

6. Г{роItесс форлrltрOвания пар lr групп наставников и педагоI,0в, в отношениикоторых осуществЛяется IIacTaBIIиltecTBo
6,1, Форl,tирование наставниrlеских пар (групп) осуществляется по основным

критерия\l:
- профсссl,iсlI:а-тьный профи.T ь и_1I1 личный (коN,{петентностный) опыт наставI]ика

должнь] соответствовать запросаN4 наставляеNIого или наставляемых:
- )i наставtlической lrары (группы) должен слохtиться взаимный

позволяlощие в булущсr,r эффективно взаимодействовать в
наставниrIества.

l]ilcll о рrlf ка о браrзо Bir t,ел ь н (l й о]]] i]н из atl ( и l{ :

Jt)-1,iiltclcTtttlti rIttcr-pl-Kl{llcй. 0сIIо]]IIьтс
lI()--li-Iо\IочIIrI tI t]ргtlнtIЗllцIlIо работы в

ilH]epec и сLl\tIIi-,l,гия.

ра\lка\ прогрtiN{\,Iы

6.2. Сформированнь]е на добровольной основе с неllосредстtsенным участием куратора,наставниliоВ I,r педагогоl]. в отношеFIиИ которыХ осуществЛяется наставничество,
парь/гр\,гtПы \,твер){(ДаIотсrI приказо\l руководителя образовательноЙ организации.

7, i:l lзерlш cll Ile I lepc()l la. ll! tlIpoItл Hltoii l!poI p:lrIrl bl нас tавниitества
7,1, ЗавершIение персоFlilлизl,{рованной прогрЪштмы наставничества происходит в случае:- заверIl{еltl,jя ll-laнa \,{ероприя,] ий персоналlrзированной гlрограммы нас,гавничества вПоЛНО\I оi-lъсrlt';
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- гl () i{I{1.11].llaгltl]e I]ll( I lLBilllIiii 1.1-цt{ настаi],lяе\lоlо li I1.-II,i обокlднопt\, решениrо (по

yBa7lii1'I'c,-lbHr,lrt clilc tоя tc- l1lС i |Jtl-\l ): _

- по иLitIцI.1ilтI.lве li\,l]а,горLl (в с.п\,.tае Ilе-fО--I/]iI{ого I1спо",IIlе[Iия персо[Iа,цизированнои

прогрt1\I\lЬ1 HaCli,it]t,t}iLleсTIJai в си,I\' ра:з.циLIнь]х обстояте.-lьств со стороны наставника иlили

нatсl,alts-lя с\] oi,o,, t| oirc - l tlui;rlpa)

7.2. 14:зr,rcгiC]IlIe cpOKot] рсLLпrl:Jации персоIIа-цизироваIIноli програ\{NIь1 I{аставFIичества

педагог1,It]есiil]\ рабоl гttltioB. 1lо обоюдноltr с ог"ltlсI ilo н ас,гавit I{Ka I I

Hacl'L'lB- Iri L. \ tO t,i_llt tiLС,t,llr],rlя е \ Ib]x пе:Iall,огов 1]оз]\{оiкно llрод,пение срока ре,LrIизации

персо Il at--l iJ:JI.I1]t)l] iiilI toI"] гI llO |,1_]L1\1\{b{ I1acTilBII]] tlcCTBiI Ll,]lli коррек,гI]ровка ее содеl]iI(аIlия

(гlапрtlrIс1l. П--lili]lt ),lероп}]llr] гlrй. c|opltbr насlавI,IиLiества),

8. yc.,lctlзtl*s tlr,б, IllxirlI(I!II l]tr:}\,л}, Iа,г0I] пcpc0II:UIIIзIIpoBilllHol:l прогрllNI]\I},I I{tlc'Гa|]I{IltIecl'Ba

псдагоI.II,1ссl,iII\ работIItлttt;в lta caiiTe образtrватс.lIьII0I"I оргаIIrIзrlцIllI

8, l f{,lrя ])itJ}te ilIeLlTIri trH(lopltattttIl о реа-пIl:JаtU.lи тIерсона-rIизироваLlной програl,trrы

Hac]-Lll]llI.1licCTBil 1lе]lагогllrjссlil{х работтlrtков l{it офlltttiа,тьrtоr,т cLII"ITC образовате_rьнсlтi

оргili{1]]lllIIIIi a|);.lilL-гся Cl]i,,lljii]. Il,}{t,lii 111_1З]с::t (рlб1lllrtlr). I]a car-iTe разNlешаются сведения О

l]L]lIiи]\a\l],I\ tIe])j!t{11_11.1з]]I]l)1]:1нil1,I\ It]lог1]a1\lNlах ttac,laBHl,] Llес,гвlt tlerlt1I'O] иLlескilх работникс)в,

базЫ i]ii|.l lllji]ill. ]il ]l Ili{.,l,|ll1.1яc\lL,I\. -l\ tlIIIi]c KciicbI персоLIа,lII.]IJроRa1]IFlt,]х пр0I,рi1-\I\1

tliicT11l]1tIIt]JCT]]:i ]i,j:]ilг(]г]lL]l.].'lil1\ 1laбoTIttttttltз. (lе-lера_tьttая. lleI,IlOlIa-пbH:},l llr]оl(а]ыIа,I

pCKO\lCll-],lILit.1 ]{" lI.]|]ости l1 .LtlОI]Сы \IcllOIlLalIя1-1lI"I l1 111]огllil\INI IIitставtIl.itlсс,гвi1 пе-lагогLIчсск11\

рабtlтtrttli()1] в tlб,l:t,ltlгзl,tTe,ll,tttlii OpI,1l1ll1зiltll,lll II .]l].

8._]. T'cз1,,1,1al l,b1 ]]e]-lC()lJlLl}.l:]11ll[)Bii1,1Hb]\ llгUlpi,tNI-\I нас,гаRниLIесгва IIедаГогllческих

рабtlтlIt,I.,,]Ij ll iriJl]:l,]ова,ге,-I],]]Оii illlt,altlI,1i,lц]]1I 1l\\llI{к\lt)ГсЯ ПОс-lе их зilвt,рl]]енrlr{ .

9. J li l.:.l;r;'l .l i ].lI)}{I}te il0. lorIier{ lIJI

9.1 1 l:tt, ltlltillac 1lo.tcl,tictttlc вст\-пас,г R си.I) с \IO\lelIT11 \'твСl]7iДСIl}{rI l]\'КС)l]ОДlIТt'-'IС\I

tlбразr-.вll i,..-1Llltll'i (l1lг:lF]I.1 ]ilIl.jli1 I.I .,IeI:1Cl rзl,с r бсссрс]LlнL],

!].]. l] l];1C iorlIiIee Пc1-Itэ;tteгtl.,te \IоI,),т быr t, RIIесеI{ы tlз\{ененlIя и ,,loпo-rlНeHILI R

COOlBa г_.ii,;1i1 a llil()Bb IlгlIIiяl,L,]\I1.I зi1I(оlIt]j][1,rr-_lьIlы\iIi и lIны\Iи ]]ОР\IttТИВНЫ\{1,I ilKTa\Ili

Pocct.i iit,I;rlй ф.],'itl]L'llIl.{I,1 ]1 BItO]]b п1lItня]ы\ll1 -lоIii1,-]ьны-\,ILI HOp\laTllB}lыNllt aIiTilj\I]1

обрllз. i]l1 ],., il,]]. i ,]])1,1lI{1,1 ]lililii].
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