
Приложение 2 

к приказу №55 от 29.04.2022 

 

ДОРОЖНАЯ КАРТА  

мероприятий по  переходу на обновленные федеральные государственные образовательные стандарты начального общего и основного 

общего образования с 01.09.2022 в МОУ «Троицко-Сунгурская СШ» 

 
№ 
п/п 

Наименование мероприятия Сроки 

исполнения 

Ответственные Ожидаемые результаты 

1 2 3 4 5 

I. Нормативное обеспечение введения обновленных ФГОС начального общего и основного общего образования 

 

1.  Разработка и утверждение дорожной карты 

мероприятий введения обновленных 

федеральных государственных 

образовательных стандартов начального 

общего и основного общего образования 

(далее – ФГОС НОО и ФГОС ООО) 

март 2022 Рабочая группа МОУ «Троицко-

Сунгурская СШ» 

Приказ об утверждении дорожной карты мероприятий введения 

обновленных ФГОС НОО и ФГОС ООО 

 

2.  Изучение документов федерального, 

регионального уровня, регламентирующих 

введение ФГОС НОО и ООО. 

В течение 

всего 

периода 

Рабочая группа МОУ «Троицко-

Сунгурская СШ» 

Листы инструктажа и ознакомления с документами федерального, 

регионального уровня, регламентирующими введение ФГОС НОО и 

ООО 

3.  Приведение нормативно-правовой базы в 

соответствие с требованиями  ФГОС НОО 

и ФГОС ООО 

до 01.09.2022 Администрация МОУ «Троицко-

Сунгурская СШ» 

Наличие нормативной правовой базы, обеспечивающей условия 

реализации обновленных ФГОС НОО и ФГОС ООО  

4.  Формирование банка данных нормативно- 

правовых документов федерального, 

регионального, муниципального уровней, 

обеспечивающих переход на новые ФГОС 

НОО и ФГОС ООО 

В течение 

всего периода 

Рабочая группа МОУ «Троицко-

Сунгурская СШ» 

Банк данных нормативно-правовых документов федерального, 

регионального, муниципального уровней 

 II. Организационно-управленческое обеспечение введения обновленных ФГОС НОО и ФГОС ООО 

5.  Создание рабочей группы, ответственной 

за  переход на обновленные ФГОС НОО и 

ООО  

Апрель 2022 Администрация МОУ «Троицко-

Сунгурская СШ» 

Приказ по созданию рабочей группы,  положение о рабочей группе 

 



№ 

п/п 
Наименование мероприятия Сроки 

исполнения 

Ответственные Ожидаемые результаты 

1 2 3 4 5 

6.  Проведение родительских собраний в 

классах начальной и основной школы, 

посвященных постепенному переходу на 

обновленные ФГОС НОО и ООО за период 

2022-2027 годов 

До конца 

2021/2022 уч. 

года и 

ежегодно до 

2027 г. 

Администрация МОУ «Троицко-

Сунгурская СШ» 

Классные руководители 

 

Протоколы общешкольных, классных родительских собраний, 

посвященных постепенному переходу на обновленные ФГОС НОО и 

ООО 

7.  Рассмотрение вопросов подготовки и 

введения ФГОС НОО и ООО на 

августовском педагогическом совете, 

заседаниях школьных МО учителей 

начальных классов и основной школы 

 

Август 2022 г. 

и далее 

регулярно 

 

Администрация МОУ «Троицко-

Сунгурская СШ» 

 

Информирование педагогических работников по вопросам введения 

ФГОС НОО и ООО 

8.  Анализ имеющихся в  МОУ «Троицко-
Сунгурская СШ» условий и ресурсного 

обеспечения реализации образовательных 

программ НОО и ООО в соответствии с 

требованиями обновленных ФГОС 

 

до 01.09.2022 г. 
 

Рабочая группа МОУ «Троицко-
Сунгурская СШ» 

 

Аналитическая справка об оценке условий образовательной 
организации с учетом требований обновленных ФГОС НОО и ООО 

9.  Разработка и реализация системы 

мониторинга образовательных 

потребностей (запросов) обучающихся и 

родителей (законных представителей) для 

проектирования учебных планов НОО и 

ООО в части, формируемой участниками 

образовательных отношений, и планов 

внеурочной деятельности НОО и ООО 

ежегодно Администрация МОУ «Троицко-

Сунгурская СШ» 

Руководители ШМО 

Классные руководители 

Учителя-предметники 

Педагог-библиотекарь 

Аналитическая справка о системе мониторинга образовательных 

потребностей (запросов) обучающихся и родителей (законных 

представителей) для проектирования учебных планов НОО и ООО в 

части, формируемой участниками образовательных отношений, и 

планов внеурочной деятельности НОО и ООО 

10.  Разработка и внесение изменений в 
локальные акты, регламентирующие 

переход на обновленные ФГОС НОО и 

ООО 

По мере 
необходимости 

 

Администрация МОУ «Троицко-
Сунгурская СШ» 

 

Нормативные локальные акты. 
Протокол педсовета об утверждении изменений 

11.  Формирование плана функционирования 

ВСОКО в условиях постепенного перехода 

на обновленные ФГОС НОО и ООО и 

реализации ООП НОО и ООО 

Август 2022, 

ежегодно 

с 2022 по 

2027гг. 

 

Администрация МОУ «Троицко-

Сунгурская СШ» 

 

План функционирования ВСОКО на учебный год.  

Аналитические справки по результатам ВСОКО 

III. Научно-методическое обеспечение введения обновленных ФГОС НОО и ФГОС ООО 

12.  Проведение инструктивно-методических 

совещаний и обучающих семинаров по 

вопросам введения ФГОС для учителей 

В течение 

всего 

периода 

Администрация МОУ «Троицко-

Сунгурская СШ» 

 

Синхронизация процессов управления введения обновленных ФГОС 

НОО, ФГОС ООО на уровне ОО  

Разрешение вопросов, возникающих в ходе внедрения ФГОС НОО и 



№ 

п/п 
Наименование мероприятия Сроки 

исполнения 

Ответственные Ожидаемые результаты 

1 2 3 4 5 

начальной и основной школы, участие в 

вебинарах и др. 

внедрения 

ФГОС 

ООО 

13.  Разработка рабочих программ по 

предметам учебного плана, в том числе 

курсов внеурочной деятельности. 

Ежегодно 

до 01.09.2022 г. 

(до 2027 г.) 

 

Руководители ШМО 

Учителя-предметники 

Утверждение рабочих программ по предметам учебного плана, в том 

числе курсов внеурочной деятельности 

14.  Разработка плана методической работы, 

обеспечивающей сопровождение 
постепенного перехода на обучение по 

обновленным ФГОС НОО и ООО 

Ежегодно 

до 01.09.2022 г. 
(до 2027 г.) 

Администрация МОУ «Троицко-

Сунгурская СШ» 
Руководители ШМО 

 

Планы методической работы. Приказ об утверждении планов 

методической работы 

15.  Обеспечение консультационной 

методической поддержки педагогов по 

вопросам реализации ООП НОО и ООО по 

обновленным ФГОС 

 

В течение 

всего периода 

с 2022 по 2027 

гг. 

 

Рабочая группа МОУ «Троицко-

Сунгурская СШ» 

 

Наличие специальной страницы на сайте МОУ «Троицко-Сунгурская 

СШ» 

 

16.  Формирование пакета методических 

материалов по теме реализации ООП НОО 

и ООО по обновленным ФГОС 

 

В течение 

всего периода 

с 2022 по 2027 

гг. 

Рабочая группа МОУ «Троицко-

Сунгурская СШ» 

 

Пакет методических материалов по теме реализации ООП НОО и 

ООО по обновленным ФГОС 

17.  Обеспечение участия педагогов в 

мероприятиях муниципального, 

регионального уровня по сопровождению 

внедрения обновленных ФГОС НОО и 
ООО 

В течение 

всего периода 

с 2022 по 2027 

гг. 

Заместитель директора по УВР Повышение квалификации учителей по вопросам реализации ООП 

НОО и ООО 

18.  Включение в план работы школьных 

методических объединений вопросов по 

внедрению обновленных ФГОС НОО, 

ФГОС ООО 

В течение 

всего периода 

с 2022 по 2027 

гг. 

Рабочая группа МОУ «Троицко-

Сунгурская СШ» 

 

Осуществление научно-методического и учебно-методического 

сопровождения реализации ФГОС НОО, ФГОС ООО в ОО                              

19.  Отбор и распространение лучших  практик 

апробации рабочих программ по 

обновленным ФГОС НОО, ФГОС ООО в 

ОО 

В течение 

всего периода 

с 2022 по 2027 

Рабочая группа МОУ «Троицко-

Сунгурская СШ» 

 

Использование результатов реализации апробации рабочих программ 

ФГОС НОО, ФГОС ООО с целью предупреждения типичных 

затруднений 

20.  Создание, наполнение и обновление 

страницы официального сайта  МОУ 

«Троицко-Сунгурская СШ» для 

размещения информации, нормативных 

документов с возможностью обсуждения 
вопросов внедрения обновленного ФГОС 

В течение 

всего периода 

с 2022 по 2027 

Администрация МОУ «Троицко-

Сунгурская СШ» 

Учитель информатики 

 

Функционирование страницы на официальном сайте  



№ 

п/п 
Наименование мероприятия Сроки 

исполнения 

Ответственные Ожидаемые результаты 

1 2 3 4 5 

НОО, ФГОС ООО  

21.  Организация и проведение педагогических 

советов, мастер-классов, круглых столов по 

актуальным вопросам введения 

обновленных ФГОС НОО, ФГОС ООО 

 

В течение 

всего периода 

с 2022 по 2027 

Рабочая группа МОУ «Троицко-

Сунгурская СШ» 

 

Функционирование площадок для обсуждения общих в 

педагогическом сообществе проблемных вопросов, возможность 

включения в процесс профессионального общения каждого учителя. 

Тиражирование положительного  опыта учителей-предметников 

22.  Проведение анализа учебно-методических 

комплексов в разрезе учебных предметов 

Май 2022 Рабочая группа МОУ «Троицко-

Сунгурская СШ» 
Педагог-библиотекарь 

 

Составление перечня учебников, используемых при реализации 

ФГОС  
 

23.  Обеспечение использования педагогами 

методических пособий, содержащих 

«методические шлейфы», видеоуроки по 

учебным предметам, календарно-

тематическое планирование с включением 

заданий по формированию 

функциональной грамотности 

В течение 

всего периода 

с 2022 по 2027 

Рабочая группа МОУ «Троицко-

Сунгурская СШ» 

 

Сформированы и доведены до педагогов ОО способы достижения 

планируемых результатов 

24.  Информирование педагогического 

сообщества о возможностях федеральных, 

региональных онлайн-конструкторов, 

электронных конспектов уроков по 

обновленным ФГОС НОО, ФГОС ООО по 
всем учебным предметам 

 

Февраль- май 

2022 

Администрация МОУ «Троицко-

Сунгурская СШ» 

 

Снижение нагрузка на учителя при подготовке к учебному занятию. 

Аккумулированы эффективные приемы и методы обучения на единой 

цифровой платформе  

IV. Кадровое обеспечение введения обновленных ФГОС НОО, ФГОС ООО 

25.  Обеспечение поэтапного повышения 

квалификации всех учителей начальной и 

основной школы и членов администрации 

по вопросам реализации обновленных 

ФГОС НОО, ФГОС ООО 

В течение 

всего периода 

с 2022 по 2027 

Администрация МОУ «Троицко-

Сунгурская СШ» 

 

Повышение квалификации всех педагогических работников, 

разрабатывающих и реализующих основные образовательные 

программы начального общего и основного общего образования по 

вопросам реализации обновленных ФГОС НОО, ФГОС ООО 

26.  Приведение в соответствие с требованиями 

обновленных ФГОС НОО и ООО 

должностных инструкций работников 

школы 

До 01.09.2022 

г. 

Администрация МОУ «Троицко-

Сунгурская СШ» 

 

Должностные инструкции. 

27.  Координация взаимодействия учреждений 

общего, профессионального и 

дополнительного образования детей, 
обеспечивающая организацию внеурочной 

В течение 

всего периода с 

2021 по 2027 
гг. 

Заместитель директора по ВР 

учителя-предметники 

Вариативность внеучебной деятельности, создание оптимальной 

модели учета внеучебных достижений обучающихся. 



№ 

п/п 
Наименование мероприятия Сроки 

исполнения 

Ответственные Ожидаемые результаты 

1 2 3 4 5 

деятельности и учет внеучебных 

достижений обучающихся. 

 

V. материально-техническое обеспечение постепенного перехода на обучение по обновленным ФГОС НОО, ФГОС ООО 

28.  Анализ соответствия материально-

технической базы МОУ «Троицко-

Сунгурская СШ», для реализации ООП 

НОО и ООО действующим санитарным и 

противопожарным нормам, нормам охраны 
труда 

 

До 30.08.2022 

г. 

 

Рабочая группа МОУ «Троицко-

Сунгурская СШ» 

Заведующий хозяйством 

Учителя-предметники 

Аналитическая справка об оценке условий образовательной 

организации с учетом требований обновленных ФГОС НОО и ООО 

29.  Комплектование библиотеки УМК по всем 

предметам учебных планов для реализации 

обновленных ФГОС НОО и ООО в 

соответствии с Федеральным перечнем 

учебников 

Ежегодно до 

2027 гг. 

 

Педагог-библиотекарь Наличие утвержденного и обоснованного списка учебников для 

реализации новых ФГОС НОО и ООО.  

Формирование ежегодной заявки на обеспечение образовательной 

организации учебниками в соответствии с Федеральным перечнем 

учебников 

30.  Обеспечение кабинетов комплектами 

наглядных пособий, карт, учебных 

макетов, специального оборудования, 

обеспечивающих развитие компетенций, 

соответствующих требованиям ФГОС. 

Использование оборудования, полученного 

в рамках реализации проекта «Цифровая 
образовательная среда». 

Регулярно 

 

Рабочая группа МОУ «Троицко-

Сунгурская СШ» 

Заведующий хозяйством 

Учителя-предметники 

Укомплектованность кабинетов необходимыми пособиями, 

комплектами специального лабораторного оборудования, 

обеспечивающими проведение лабораторных работ и опытно 

экспериментальной деятельности 

VI. Информационное обеспечение введения обновленных ФГОС НОО, ФГОС ООО 

31.  Проведение просветительских 

мероприятий, направленных на повышение 

компетентности педагогов и родителей  

обучающихся МОУ «Троицко-Сунгурская 

СШ» по вопросам введения  

обновленных ФГОС 

Постоянно Рабочая группа МОУ «Троицко-

Сунгурская СШ» 

 

Пакет информационно-методических материалов. Раздел на сайте 

школы 

32.  Обеспечение возможности использования 

участниками образовательного процесса 

ресурсов и сервисов цифровой 

образовательной среды.   

Постоянно Рабочая группа МОУ «Троицко-

Сунгурская СШ» 

Учителя-предметники 

Использование ЭОР и ЦОС при реализации ООП НОО и ООО 

33.  Обеспечение возможности реализации 

программ начального общего и основного 

общего образования с применением 
электронного обучения, дистанционных 

При 

необходимости 

 

Администрация МОУ «Троицко-

Сунгурская СШ» 

 

Наличие авторизированного доступа к совокупности 

информационных и электронных образовательных ресурсов, 

информационных технологий и средств, обеспечивающих освоение 
обучающимися образовательных программ в полном объеме 



№ 

п/п 
Наименование мероприятия Сроки 

исполнения 

Ответственные Ожидаемые результаты 

1 2 3 4 5 

образовательных технологий независимо от их мест нахождения 

34.  Обеспечение публичной отчетности о ходе 

и результатах внедрения обновленных 

ФГОС НОО и ООО 

Ежегодно 

 

Администрация МОУ «Троицко-

Сунгурская СШ» 

 

Включение в самоанализ раздела, отражающего ход введения 

обновленных ФГОС НОО и ООО 
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